
資處科112學年度
減班說明



資處科減班原因之一
因少子化趨勢影響，本科後段學生的佔比相當高，對班級
的學習氣氛影響甚大。

班級氛圍讓學生無法安心學習，減班可將學生整體學習素

質提高，有助班級的學習和各科老師的教學。

最低
13.6分



資處科減班原因之二

電腦專業教學面臨困境

對電腦資訊(程式)有興趣的學生，仍是以「先高中後高職」

為選擇居多。

資處科學生多數是因為能進士商而來，志趣不在資處科，

以致電腦專業科目的教學面臨很大困境。

專題分組教學成效不佳

資處科專題課程落實跑班分組教學，學生現況的分組學習

日益困難。若減班將可提高專題分組教學的學習成效。

資處科導師一直是老師們最後的選擇，減班可減少一個
導師缺。



資處科減班影響 (對學校)

本校對教師員額數控管嚴格，因減班而減少的教師
員額，不致發生教師無課可上的情況。

全校減班三年後的日間部總班級數為63班，不影響

本校行政的基本鐘點數。

班級教室將空出三間，可供其他教學場域規劃運用。

除了能減少一位資處科導師，各科授課的班級也可

減少一個資處科班級。



資處科減班影響 (對師生)

班級整體的學習力提升，各科老師的教學成效必會跟著
提升。

減少老師花在班級管理的時間，讓老師可以更專注於課
程教學。

班級裡向上提升的力量將大於向下沈淪的力量，對學生
的學習、老師的教學都有正向幫助。

資處科可以朝小而美的方向經營和發展，師生同心深耕
本科的課程特色，學生必將受益良多。



114學年度各科減少員額、各項減授及必要節數如下表：

Q&A 1.老師是否會有超額問題？

各科以(專任和導師各半、不計入
行政及各項任務兼職)計算

資處科：有3位零鐘點必要行政
(系管+資訊組長)，另有科主任、
電腦教室管理等任務職。



Q&A 2.因減班被迫兼行政或導師？
110學年度日間部各科支援行政和導師人力如下表：

特教、輔導不計入

1. 行政和導師為學校之必要人力，
每年有約69%的佔比，需由各
科共同分擔，這並非因減班才
有的需求。

2. 各科都會有所輪替，某科少些
人兼任，就需由其他科多些人
來分擔。



少子化趨勢下，私立學校將慢慢退場，其影響已來到公
立學校，近年來公立工科學校已有會考個位數即可錄取
之科，我們是否也要自然等待？或是即早瘦身因應？

Q&A 3.為何不等自然減班？


